Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. {9 DEL ¥ ¥ ©e i Ui

Oggetto;  Presa atte D.D.Gon, 006007 del 22/09/2014  dell” Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica e del personale - Regione Sicilia
Altribuzione dell”aspettativa sindacale retribuita Avv. Gabriella Santaguida. dirigente
Sindacale DLR.SI, con decorrenza dal 1/1002014 e fino al 3170320015,

I DIRETTORE

MNominato con determinacione del Presidente n, 17 del 261120172

VISTO il DAL n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:

VISTA Ta L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell' Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n.10 del
15/0572000 - approvato con DLAL ARTA n. 102/GAb del 12/04,2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente:

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B, |

DETERMINA
1) Approvare I"allegata proposta di determinazione

2) Non approvare "allegata proposta di dtiﬂpﬁ'ihazionc per le seguentli motivazioni
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3) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.O.B. n. 1. — AlTari Istituzionali, finanziari e del personale
Proposia di determinazione del Direttore

Vista la L.R. n. 98/81 ¢ successive modifiche ed integrazion;

Visto il DAL n. 1489/89 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:

Visto 1o Statuto-Regolamento dell” Ente:

Visto il Regolamento di organizzazione cx. art. 1 comma 3 della L.R. n. 102000 approvato
con LA, Territorio ed Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005;

Vista la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 recante norme sulla dirigenza ¢ sui rapporti di impiego
¢ di lavoro alle dipendenze della regione siciliana.....".

Visto il D.P.R.S. 26/9/2003 relativo alle disposizioni in materia di utilizzo delle aspettative e
dei permessi sindacali;

Visto I"art. 31 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana c
degli enti di cui all'art. | della regione siciliana ¢ degli enti di cui all’art. | della L.Reg n. 10:2000
- quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 e 2004 - 2005 in vigore:

Visto I’ Accordo Regionale Quadro sulle modalita di utilizzo delle aspettative e dei permessi
sindacali. nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto definitivamente dall”Aran Sicilia ¢
dalle ©O0.S5. in data 29/9/2011

VISTA listanza. prot. n. 651/14 del 10/09/2014, acquisita al protocollo di questo Ente al n.
2461 del 12/9/2014, con la quale I'Orpanizzazione Sindacale “DLR.SL™. con la quale il
Presidente chicde, con riferimento all’art. 31 del CCRL in vigore ed ai sensi dell’art. 6, comma 2
dell’ Accordo Regionale Quadro sulle modalita di wtilizzo delle aspettative e dei permessi
sindacali, nonché delle altre prerogative sindacali 2011-2014, I"aspettativa sindacale retribuita
per la dott.ssa Gabriella santa guida, nata a Palermo il 14/02/1957. dirigente di 11 fascia del ruolo
organico di questo Enle, con decorrenza dal 1/10/2014 ¢ [ino al 31/03,/2015;

Visto il D.D.G.n. 006007 del 22/09/2014 inviato in allegalo alla nota prot. pg/2014/118551
del 25/09/2014, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2936 del 30/09/2014, dell” Assessorato
Regionale delle Autonomic Locali e della Funzione Pubblica ¢ del personale - Regione Sicilia di
attribuzione dell”aspettativa sindacale retribuita Avv. Gabriella Santaguida . dirigente sindacale
Di.R.Si area della Dirigenza per il periodo dal 1/10/2014 ¢ fino al 31/03/2015.

Visto che ai sensi dell’art. 14 del medesimo Accordo al dirigente sindacale ¢ attribuito, oltre
al trattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione parte vanabile, gia n
sodimento nell ente di appartenenza, che il periodo di aspettativa ¢ equiparato a tutti gli cffetti al
servizio prestato nell’ Amministrazione, salvo che per il diritto alle ferie;

Tullo quanto sopra visto ¢ considerato

Sottopone al Direttore
"approvazione della seguente proposta di determinazione

1) Prendere atto del D.D.G. n. Q06007 del 22/9/2014, inviato 1n allegato alla nota prot.
pe/2014/118551 del 25/09/2014, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2936 del
30/09/2014, dell”Asscssorato Regionale delle Autonomie Locali ¢ della Punzione
Pubblica e del personale - Regione Sicilia, allegato alla presente sub “A”, di attribuzione
dell aspettativa sindacale retribuita alla dott.ssa Gabriella Santaguida, dirigente sindacale
del Sindacato Di.R.Si, Arca della Dirigenza, per il periodo 1/10,2014 — 31/03/2015;



2) Dare atto che alls dirigente di che tratasi, ai sensi dell’art. 14 del sopraccitato Accordo
del 29/9/2011 sulle prerogative sindacali 201172014, & garantito il trallamento economico
fondamentale. nonché, la retribuzione di posizione parte variabile in godimento presso
(uesto Linte con decorrenza dal 1/10/2014 e ino al 31/03/2015;

3) Dare atto che, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del sopraccitato Accordo, la predetta
aspettativa ¢ compulala a tutti gli cffetti nell’anzianita di servizio, salvo che per il diritto

alle feric che conseguentemente non maturano dal 1/10/2014 al 31/3/2015.

Petralia Sottana, 30/9/2014




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicala all'Albo on-line sul silo
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li
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Il Responsabile Il Dircttore
(Dott. Salvatore Carollo)




